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Vorwort

Liebe Familien und Interessierte unseres Kinderhauses.

das Leben ist ain stetiger Prezess des Larnen und Entwickelns und die Kinder in unserem
Haus sind flir uns der wichtigste Bestandieil unserer taglichen Arbeit. Die E'tern geben ihren
groRten Schaiz, ihre Kinder, in unsere Hande. Dies bedarf eines enormen Vertrauens urd
einer gut funktionierenden Zusammenarbeit van Beginn an.

Wir, als padagogisch ausgebildete Fachkrafte, haben die grofte Verantwortung. ihre Kinder
unter besonderem Schutz ein Stiick ihres Lebensweges begleiten und unterstutzen zu
dirfen.

Wir sehen diese Schutzkanzeption in unseram alltaglichen Tun deshalb als wichtigen
Grundbaustein unserer Arbeit.

Zudem dient sie uns als Orientierungshilfe, bei unserem gesetzlich vorgeschriebenen
Schuizauftrag nach § 8a SGB VIIL.

Die Kinder haben das Recht, dass sie in ihrer Entwicklung durch den Missbrauch an Rechtzn
ader durch Vernachlass gung keiner Schaden erleiden missen,

Damentsprechend haben wir die Aufgake, cie Kinder flr inr parsonliches Wohl und fir eine
gesunde physische und psychische Entwicklung zu schitzen und zu unterstiiizen. (§1 Abs. 3
Nr.3 SGBVIII.

Der § 8a SGB VIl konkretisiert diesen allgemeinen staatlichen Schutzauftrag.

Mit dizser Kenzeption bieten wir uns und vor Allem unseren Kindern, einen Rahmen. der uns
als Schutzpravention dient

Das tagliche Ziel unserer Arbeit ist es, den Kindern in unserer Einrichtung den bestmoglichen
Schuiz vor {sexualisierten) Gewalterfahrungen zu gewahren.

Deshalb ibernehmen wir dazu professionell Verantwortung fir unsere Kleinsten und
ergreifen alle notwendigen Praventicnsmaglichkeiten.

Unser Kinderhaus soll allen Kindern ein sicherer, geschlizter Ort sein. der pesitive Lern-und
Entwicklungserfahrungen fur das Leben ermoglicht.

Wir wonschen allen Kindern, dass sie sich stets geborgen und sicher fohlen keénnen und sich
in unserem Schutz, frei entfalten und eniwickeln kdnnan.

o, Sy f\‘:d-“gaf

Teresa ODecka (Einricntungsierurg) Stefan Fadirgar (1.Burgem= ster Gaiflach)
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1. Allgemeines zu Kinderschutz nach §8a SGB VIII

Neben der Pflicht der elterlichen Sorge, haben die Kindertageseinrichtungen nach §22
SGB VIII die Aufgabe:

- 1. Die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit zu fordern,

- 2. Die Erziehung und Bildung in der Familie zu unterstiitzen und zu
erganzen sowie,

- 3. Den Eltern dabei zu helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser
miteinander vereinbaren zu kénnen

Der Férderungsauftrag umfasst die Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes in
Bezug auf die soziale, emotionale, kdrperliche und geistige Entwicklung.

Die Mitarbeiter einer Kindertageseinrichtung unterliegen dem gesetzlich
festgesetzten Schutzauftrag nach §8a SGB VIII .Dieser beinhaltet die
Handlungsvorschriften im Falle einer Kindeswohlgefahrdung bzw. dem Verdacht einer
Kindeswohlgefahrdung.

Kindeswohlgefahrdung ist gewaltsame korperliche, geistige und/oder seelische
Schadigung, die in Familien oder Institutionen geschieht und zu Verletzungen,
Entwicklungsstérungen oder sogar zum Tode fiihren kann und damit das Wohl und
die Rechte eines Kindes beeintrachtigen oder bedrohen. Die Gefahrdung geschieht
bewusst oder unbewusst. Zu unterscheiden sind jeweils die Misshandlung als aktive
und die Vernachlassigung als passive Form (z. B. korperliche Gewalt,
seelische/emotionale Gewalt, sexuelle Gewalt, Vernachlassigung). Kinder und
Jugendliche kénnen aber auch indirekt durch das Miterleben von Gewalt zwischen
Erwachsenen (z. B. Eltern) betroffen sein.

Heranwachsende sind auf den Schutz und die Geborgenheit durch Erwachsene
angewiesen. Das Erleben direkter und indirekter Gewalt im nahen Umfeld hat immer
Auswirkungen und Folgen fir die Entwicklung von Kindern und Jugendlichen. Fir sie
kann dies ein schwerer Eingriff in das Gefiihl eigener Sicherheit bedeuten. Die Folgen
sind umso gravierender, wenn die Gefahrdung von nahestehenden Personen ausgeht.
Diese Erfahrungen kdnnen traumatisch sein und auch psychische Stérungs- und
Krankheitsbilder hervorrufen.



Eine Kindeswohlgefdhrdung kann also sein:

=>» Korperliche Misshandlung/ Gewalt
=» Vernachlassigung

e Korperliche Vernachlassigung

e Emotionale/ psychische Vernachlassigung

o Kognitive/erzieherische Vernachlassigung

e Unzureichende Beaufsichtigung / unzureichender Schutz vor
Gefahren

=>» Seelische Misshandlung/ Gewalt
=>» Sexualisierte Gewalt



2. Leitgedanke / Bild vom Kind/ Aufgabe des padagogischen Teams

Dies bedeutet fiir uns:

Um den Kindern in unserer Einrichtung ihr eigenes Tempo der Entwicklung zu
ermdglichen, nehmen wir es als eigenstandige Person und in seiner ganzen
Einzigartigkeit an. Wir geben Ihnen Raum, um sich zu entfalten und bieten Ihnen
Impulse und Méglichkeiten zur persénlichen Entwicklung.

AuBerdem schaffen wir fir die Kinder Mdglichkeiten, um interessantes Forschen und
Lernen zu ermdglichen.

Bildlich gesehen kann man unsere Arbeit mit der eines Kinder- ,Gartners” vergleichen

= Unsere Kinder (Blumen) werden von uns stets mit Sonne (Warme, Liebe,
Geborgenheit und Vertrauen) und Wasser (Individualitat, Respekt, Akzeptanz,
Achtung und Bildung) genabhrt.

Uns ist wichtig, die Kinder auf ihrem Weg zu autonomen, gesellschaftsfahigen
Personlichkeiten zu begleiten.



Dies fordern wir, indem wir folgende Aspekte beachten:
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£2.. GRUNDSATZE DES MENSCHLICHEN ZUSAMMENLEBENS

Wir wollen unseren Kindern Nachstenliebe, Hilfsbereitschaft, Toleranz und Ehrlichkeit
vermitteln. Wir legen Wert auf einen achtsamen, liebe- und riicksichtsvollen Umgang
im Miteinander. Die Kinder erfahren, dass eine Gemeinschaft stark macht.
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3. WIR SIND WEGBEGLEITER DER KINDER
Unser Kinderhaus ist ein Ort mit guter Atmosphare. Er ist gepragt von Herzlichkeit
und Aufgeschlossenheit. Wir méchten Geborgenheit und Sicherheit geben und
dadurch Ruhe schaffen, die Kinder brauchen, wenn sie ihre immer groBer werdende
Welt entdecken und erleben. Wir versuchen die vielfaltigen und widerspriichlichen
Erfahrungen des Lebens (Freude — Trauer — Glick — Ungliick) zu begleiten.

(1Y,
2N

20O%

m WIR SEHEN DIE KINDER ALS EIGENE PERSONLICHKEITEN

Wir nehmen jedes Kind mit seiner Persdnlichkeit und seiner Phantasie ernst. Dazu
gehort, die Meinung der Kinder mit einzubeziehen und ihnen Freirdume zu geben,
damit sie sich entfalten konnen. Sie durfen sich in ihrem eigenen Tempo entwickeln
und zu selbstandigen und selbstbewussten Menschen reifen.
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£2.. WIR SEHEN DIE ELTERN ALS PARTNER

Wir legen groBen Wert auf eine gute Zusammenarbeit mit den Eltern und wollen
unseren Teil als familienerganzende Eirichtung dazu beitragen. Wir freuen uns Gber
einen aktiven Elternbeirat, iber Anregungen, Wiinsche und Mitarbeit. Wir bieten
Elterngesprache an und stehen gerne beratend zur Seite.
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Unsere Aufgabe als ,padagogischer Betreuer” ist dabei sehr vielseitig und ein
wesentlich wichtiger Teil, der zu einer entspannten, angstfreien und sicheren
geschutzten Personlichkeitsbildung beitragt.

Das verbinden wir mit unserer Aufgabe als pddagogischer Betreuer in unserem Haus:

.bewusster” Beobachter
Helfer

Moderator

Troster

Schitzer / Beschltzer
Konfliktberater/ ,unterstitzender Streitschlichter”
Motivierer/ Bestarker
Mediator

Vermittler

Gestalter

Vertrauter
Dokumentation
Ratgeber

Pfleger

Ermaoglicher

Zuhorer

Begleiter

=>» Spielpartner
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Unsere Arbeit ist sehr vielschichtig und abwechslungsreich und dennoch ist die
hochste Prioritat, die Wahrung des gesunden, geschitzten seelischen und
korperlichen Wohlbefindens eines jeden Kindes.

Jede/ r Mitarbeiter/in ist sich dieser Aufgabe bewusst und wird dazu 1x jahrlich
von der Einrichtungsleitung geschult und sensibilisiert.



3. Personal und Kinderschutz

Grundsatzlich hat jeder Mitarbeiter die Aufgabe, seinen Schutzbefohlenen Hilfe zu leisten
und ihnen den notigen seelischen und kdrperlichen Schutz auf Unversehrtheit zu
gewabhrleisten.

Demzufolge werden alle Mitarbeiter im Kinderhaus regelmaBig 1x jahrlich von der
Einrichtungsleitung tber die Verpflichtungen gemaR §8a SGB VIII sowie den gewichtigen
Anhaltspunkten einer Kindeswohlgefdhrdung unterrichtet und unterwiesen.

Die Unterweisung wird von jeder anwesenden Person schriftlich belegt.

Zudem bildet sich das Team immer wieder zu entsprechenden Themen in Form von
Seminaren, Klausurtagen, Einrichtungsleitungskonferenzen, Krippenkursen und Schulungen
fort, umso padagogisch und kinderschutzgerecht sensibilisiert agieren und reagieren zu
kénnen.

AuBerdem ist jede/r neue Mitarbeiter/in verpflichtet, vor Dienstbeginn ein erweitertes
polizeiliches Fihrungszeugnis beim Trager vorzulegen. Dieses muss alle 5 Jahre aktualisiert
abgegeben werden.

Bei einem konkreten Fall bzw. einem Verdacht auf mdgliche seelische oder kdrperliche
Gefahrdung eines Kindes, dient die Leitung allen Mitarbeiter/innen und Kolleg-/innen als
Ansprechpartner.

Auch kollegiale Beratungen und Unterstiitzungen sind ein wichtiger Baustein, in der
Umsetzung der Kinderschutzwahrung.

Bei Fragen und Unsicherheiten, diirfen alle padagogischen Mitarbeiter-/innen auch von
auBenstehenden Personen zur Infoweitergabe, VerdachtsauBerung und Beobachtungen,
sowie um Rat herangezogen werden.

Grundsatzlich unterliegen wir einem Personendatenschutz und einer Schweigepflicht.

Steht allerdings eine Kindeswohlgefahrdung im seelischen oder korperlichen Zustand eines
Kindes im Raum bzw. auch der Verdacht einer Gefahrdung, entféllt der Datenschutz (zum
Wohl des Kindes).

Wir sind uns unserer Aufgabe und Firsorgepflicht vollumfanglich bewusst und werden stets
sorgsam und verantwortungsvoll diese von uns geforderte Aufgabe umsetzen.



4. Kinderrechte:

Wie wir die Kinder auf dem Weg zu starken Personlichkeiten

begleiten

Recht auf
Gesundheit

Alle Kinder haben Rechte

aller Kinder sind Menschenrechte und
somit das wichtigste
Menschenrechtsinstrument fur Kinder
aller Nationen!

Recht auf
Schutz vor

Misshandlung

/ X0 "_. f :
Die in der UN-
Kinderrechtskonvention 1989
verabschiedeten Rechte zum Schutze

Recht auf
Bildung

Recht auf
besondere Fiirsorge

und Férderung bei
Behinderung




So setzen wir diese in unserer tiaglichen Arbeit um

Jedes Kind hat Rechte und wir, in unserer taglichen padagogischen Arbeit schaffen
viele unterschiedliche Moglichkeiten, diesen Raum und Zeit fiir eine gesunde
Entwicklung der Kinder zu geben.

Um sich intensiv damit zu befassen, haben wir uns gemeinsam im Team bewusst
Gedanken dazu gemacht und zu den einzelnen Rechten passende
Umsetzungsverfahren zu verschriftlichen.

Alle Kinder haben die gleichen Rechte — keiner darf benachteiligt werden!

» keine Benachteiligung einzelner Kinder

> gleiche Regeln fur alle

» im Gesprachskreis darf jedes Kind sprechen

» Hautfarbe, Religion und Herkunft werden bertiicksichtigt bzw. keine
Unterschiede gemacht

> jedes Kind erhalt Wertschatzung und Toleranz

» keiner wird bevorzugt

> jedes Kind bekommt Aufmerksamkeit

» jedes Kind kann frei (geschlechterunspezifisch) wahlen

» ,Ich nehme dich an wie du bist”

2. Recht auf Gesundheit

Kinder haben das Recht, gesund zu leben, Geborgenheit zu finden und keine Not zu
leiden

Y

gesundes Fruhstuck, Mittagessen

Belieferung und Teilnahme am Schulobst-Programm
Frihstlck in der Krippe

Sauberkeitserziehung / Hygieneerziehung
DrauBentage : Starkung des Immunsystems — Beitrag zur Gesunderhaltung des
Korpers

frische Luft im Raum : Uberwachung mit CO2-Sensoren
Entspannung und Ruhezeit tber die Mittagssituation
Turnangebote und Bewegungsférderung

bewusste Gartenzeit

Gesundheitsforderprogramme wie z.B.: Jolinchen

YV V.V V

Yoga-Aktionen
Medienerziehung (gesundes Mal3)

YV VYV V VYV VYV
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> Resilienz / psychische Stabilitat fordern/ Selbstwertgefiihl starken

» Erste-Hilfe-Kurs fiirs Personal

» harmonisches Umfeld schaffen — Geborgenheitsatmosphare, Raumausstattung
( Entspannungsecken, Rickzugsmaoglichkeiten)

3. Recht auf Bildung

Kinder haben das Recht zu lernen und eine Ausbildung zu machen, die ihren
Bedirfnissen und Fahigkeiten entspricht

Y

padagogische Angebote

Vorkurs Deutsch fir Migrationskinder
individuelle Férderung ermdglichen
Vorschule

bedirfnis- und interessenorientiertes Arbeiten
ganzheitliche Férderung

Projekte, Ausfliige und Exkursionen
kindgerechte Bildung auf spielerische Art
Freies Spiel und Entfaltungszeit

wechselnde Raum- und Materialangebote( Der raum als 3. Erzieher/ Raume
bieten Lernvielfalt)

Medienangebote

VV Y VYV VYV YVYYY

Natur-und DrauBentage

eigene Erfahrungen sammeln drfen

Experimente

Vernetzung mit Kooperationspartner (Schule, Frihforderung etc. )

Lern-und Beobachtungsinstrumente (Lerngeschichten, beobachtungsbdgen)
Starken starken, Schwachen schwachen

Angebot der Bucherei / Bichertasche

Beratung der Eltern zur geeigneten Schulform

Beratung und Unterstlitzung der Eltern in padagogischen Belangen

YVV VYV V VY VVYVYY

Kindern Bewusstsein schaffen ,Aktion — Reaktion” ( was bewirkt mein
Handeln)

Lernmethoden schaffen, wie lerne ich, Lernprozesse verdeutlichen und
veranschaulichen (Portfolio)

A\

» Wege zur Wissensvermittlung (wo finde ich was? / Wie bekomme ich
Material?/ wen kann ich fragen?)

» Verbindungen schaffen 8Tradition, Kultur und Herkunft, Nationen und
Religionen)

» Werte- und Normvermittlung im taglichen Handeln

12




Kinder haben das Recht bei allen Fragen, die sie betreffen, mitzubestimmen und zu
sagen, was sie denken

Kinder sollten immer in jeglicher Situation ihre Meinung frei duBern diirfen, ohne
Einschrankungen zu erleben!

MeinungsauBerung ist ein Recht, aber keine Pflicht!

» tagliche Besprechungen im Morgenkreis

Partizipation und Mitbestimmung der Kinder in vielerlei Bereichen
Kinderwunschwochen beim Mittagessen

Projekte und Planungen unter Einbeziehung der Kinder

Ideen und Moglichkeiten der Kinder

Vertrauensbasis fir die Kinder schaffen > Ziel: Kinder trauen sich,
selbstbewusst ihre Meinung zu duBern!

angemessenes Beschwerdemanagement

YV V YV VYV

Toleranz fir Kinder und deren Belange schaffen
Kinder an Problemldsungen beteiligen und ernst nehmen

YV V V V

Methoden wie ,Reflexionsrunden wie hat euch das gefallen? Was kénnten wir
verandern? Was wirdet ihr machen?”

Vorschulkinder: Ausflugsideen, Faschingsthemen etc. demokratisch wahlen
Kinderinterviews zu unterschiedlichen Themen

Kinder haben das Recht zu spielen, sich zu erholen und kiinstlerisch tatig zu sein

Y VvV

» freies Spiel ist als Schwerpunkt in unserer padagogischen Konzeption
verankert

Freispielzeit: wer, wann, mit wem, wie lange , wo

Garten: viel Moglichkeiten in der frischen Luft nutzen kdnnen

Turntage sind fester Bestandteil in der Woche

feste und zusatzlich flexible DrauBentage fir alle Gruppen

tagliche Mittagsruhezeit fir alle Kinder, die langer als 12:30Uhr angemeldet
sind

festgelegte, geplante EinrichtungsschlieBtage fiir alle > diene auch als
,Erholungszeit”

vielseitige, verschiedene Spielmdglichkeiten (Rdume und Spielmaterialien)
ansprechende und vielfdltige Gestaltung der Spielbereiche (z.B.: Kuschel-und
Ruheecken)

» festgelegte ,offene gruppeniibergreifende” Freispielzeit

gezielte gemeinsame Zeit als Gruppe mit Spielen und Aktionen
13
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» Geburtstagsfeiern

» auf Interessen der Kinder eingehen (Fragen aufgreifen, Ideen verfolgen, Ideen
Ubernehmen etc.)

» Phantasien der Kinder unterstiitzen und begleiten

» Partizipation und Teilhabe der Kinder in Bezug auf Spielwiinsche z.B.: im

Morgenkreis

Kinder haben das Recht auf Schutz vor Gewalt, Missbrauch und Ausbeutung

» Schutz durch gewissenhafte Beobachtung durch das Team

> Keine korperliche und seelische Gewalt an Kindern zulassen bzw. sofort
unterbinden

Kinder, zum gewaltfreien Streiten bewegen und begleiten

Klare Regeln und Grenzen in der Gemeinschaft

Bewerbungs- und Personalgesprache mit den Betreuern

Kinder ermutigen und begleiten, sich zu wehren (gewaltfrei)
Projekte, Gesprache und Bilderbuchbetrachtungen zum Thema
Achtsamkeit in Hinblick auf Gefahrdung des Kindes oder anderer
Unterstitzung und Begleitung der Eltern

Themenbezogene Elternabende

Wir waren den Datenschutz und die Schweigepflicht vor anderen Eltern
Pflege der Zusammenarbeit mit den Eltern

Informationsfluss an die Eltern mit jeglichen kindbezogenen Belangen
Durchfiihrung von pflichtigen Elterngesprachen in regelmafBigen Abstanden
Tur-und Angelgesprache

YVV YV VY VVYVY

Gemeinsame Eltern-Einrichtungsaktionen

Verpflichtende Teilnahme der Eltern an der Eingewdhnung
Hospitationsmaglichkeiten der Eltern im padagogischen Alltag

Interesse und Empathie gegentiiber den Eltern leben

Beobachten, dokumentieren der Verbindung zwischen Kind und Eltern
Beraten und Vermitteln an weitere Hilfestellen (Jugendamt,
Erziehungsberatung, passende Einrichtungen), sowie Hilfestellung fir die
Eltern anbieten

VVYVY VY VY YVVYYVYYVY
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8. Recht auf besondere Fiirsorge und Férderung bei Behinderung

Behinderte Kinder haben das Recht auf besondere Firsorge und Férderung, damit sie
aktiv am Leben teilnehmen kénnen

» Wir sind eine integrative Einrichtung

» Angebot von Integrationsplatzen fiir behinderte oder von Behinderung
bedrohe Kinder nach §60 SGB VIII

Integrationsgruppe

Integrationsbeauftragte mit fachlicher Ausbildung

1x wochentlich Therapiestunden mit einer externen Heilpadagogin in unserem
Haus

Engmaschiger, intensiver Elternaustausch

> Erstellen von Forderplanen und Dokumentieren von Entwicklungsberichten fir
die Kinder mit Integrationsstatus

Teilhabe am Spiel, Festen, Aktionen

Spielmaterialien und Angebote werden situationsorientiert auf die Kinder
abgestimmt

Y V V

A\

Y VvV

Einsatz von verschiedenen Hilfsmaterien (beispielsweise Talker etc.)

Kinder feinfihlig und empathisch gegentiber Schwacheren machen
Unterschiedliche individuelle Bedirfnisse und Fahigkeiten fordern
Verstandnis und Geduld (vor-)leben und bewusst machen
Zusammenarbeit /Kooperation mit Fachdiensten, Arzten, Beratungsstellen,
Psychologen, Fachberatung, Férderstellen, Schulen etc.

YV V.V V V

9. Recht auf Schutz vor Misshandlung

Kinder haben das Recht korperlich und seelisch unversehrt zu leben und dass ihr
Privatleben und ihre Wirde geachtet wird

Y

Getrennte Toiletten

Angemessene Rickzugsmaglichkeiten fir die Kinder (Spielecken, Ruheecken...)
Bedurfnisse der Kinder achten

Sensibler Umgang mit Sauberkeitserziehung

Kein BloBstellen des Kindes

Unterschiedliche Schamgefihle der Kinder achten

Respektvollen Umgang untereinander férdern

NEIN akzeptieren

Mitarbeitergesprache zum angemessenen Umgang

Offen und aufmerksames Verhalten der Betreuer und gegebenenfalls
Interventionsplane durchfiihren

Keine Erniedrigung an die Kinder (weder verbal noch korperlich!!!)

Grenzverletzungen bewusst machen — Transparenz schaffen!
15
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» Bewusstes Zuhoren fir die Kinder bieten — Méglichkeiten der freiwilligen
AuBerungen/ Anvertrauen schaffen falls nétig
» Kindern Sicherheit und Geborgenheit vermitteln/ spiren lassen

Kinder haben das Recht im Krieg und auf der Flucht besonders geschiitzt zu werden

» Aufnahme und Unterstitzung von Asylkindern in unserem Haus

» Besonderer Blick/ Beobachtung und Verstandnis fur das Kind und dessen
Familie

Beraten und Weiterleiten an Fachdienststellen (z.B. Psychologen etc.)
Zusammenarbeit mit Asylhelfer, Dolmetscher, Arzten

Keine Diskriminierung oder Abwertung in unserem padagogischen Handeln

Y V V
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5. Verhaltenskodex: Praventiver Kinderschutz

Unser Grundsatz ist unabhangig vom Kinderschutz unsere
padagogische Haltung gegeniiber dem Kind:

Du bist was wert!

~22PD - OSm
Ich glaube Dir! r",\\ RELLH TR )

o o3y
o, P Ich sehe Dich!
¢ o9

4

¢ 9
& 4%
@ 3 )/, b 2 4
Ich hore Dich! Ich nehme Dich ernst!

Diese Haltung schafft Vertrauen fir die Kinder und hilft ihnen mdéglicherweise, sich
offnen zu kdnnen. Dies ist ein wesentlicher wichtiger Teil, den Kindern untersttitzend
Schutz geben zu kénnen und ihnen Geborgenheit und Hilfe zu geben.

5.1 Partizipation

Partizipation bedeutet Teilhabe — Mitbestimmung — Einbeziehen der Kinder in
Ablaufe und Entscheidungen (vorrangig diese, die sie betreffen)

Wie in den vorangegangen thematisierten Bereichen des Kinderschutzes ist es uns im
Kinderhaus GaiBach ein grofRes Bedirfnis die Kinder in Entscheidungen und Abldufe
mit deren Meinungen, Ideen und Bedirfnissen einzubinden und zu horen.

Auch die Kinder haben das Recht auf freie MeinungsduBBerungen und wir als
Padagogen die Aufgabe, diese anzunehmen, wertfrei zu beachten und den Raum fir
Entscheidungen zu bieten.
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So kénnen die Kinder in unserem Haus beispielsweise schon tdglich frei wahlen mit
wem, wo, wie lange und was sie spielen mochten (padagogischer Schwerpunkt
Freispiel). Ebenso stimmen die Kinder regelmaBig Gber Themen fiir Aktionen,
Ausfllige, Feste und gruppeninterne Themen (z.B: Raumgestaltung) ab. Der
demokratische Gedanke ist hierbei von wesentlicher Bedeutung.

5.2 Der Umgang mit Nahe

Unsere padagogische Aufgabe ist ja, wie bereits mehrfach erwahnt, neben der
padagogischen Forderung in allen Entwicklungsbereichen, den Kindern ein treuer,
liebevoller und empathischer Begleiter in allen sozialen-emotionalen Belangen zu
sein.

Und doch treten immer wieder Momente auf, bei denen man auf die Frage stoBt:
Wie viel Néhe ist zuldssig und wann ist nah zu nah?
Unsere Antwort darauf ist immer wieder zuerst:

Nahe kann man nicht festschreiben und klar definieren. Ein wesentlicher Bestandteil
unserer Arbeit ist in vielen Situationen die korperliche Nahe mit den uns anvertrauten
Kindern.

Dennoch haben wir Aspekte, die uns in diesem Zusammenhang beachtlich
erscheinen:

=>» Wir handeln beddrfnisorientiert vom Kind ausgehend

=>» Die Grenzen der Kinder werden respektiert - Nein ich will das nicht!

=>» Ausnahme: ein gesundheitlicher Schaden ist zu beflirchten: Beispiel: Ich will

nicht gewickelt werden - Folge: Wund werden!

Es gibt keine Kisse, Bussis oder Umklammern (Kind-> <-Betreuer)

Die Betreuer achten auf angemessene Kleidung (keine tiefen Ausschnitte, keine

Hotpants)

=>» Die Betreuer zeigen den Kindern feinfiihlig und klar bestimmt die Grenzen der

korperlichen Nahe auf (keine Hand im Ausschnitt der Erzieherin, Bussi geben

etc)

Dauerhaftes Schof3sitzen soll vermieden werden

Leinrichtungsfremde Personen”(Hausmeister, Eltern, Handwerker, Vertreter

etc.) werden nicht mit den Kindern alleine und unbeaufsichtigt gelassen

=>» Nahe zu/von ,fremden Personen/anderen Eltern” wird strikt unterbunden und
die Personen direkt darauf aufmerksam gemacht/sensibilisiert

= Praktikanten werden den Eltern Uber eine kurze persdnliche Vorstellung am
Kinderhaus bekannt gemacht

4
4

A
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5.3 Wickelsituationen / Toilettengang

Wickel-und Toilettensituationen sind sehr sensible und intime Momente fir jedes
Kind. Deshalb ist es uns stets wichtig, die Kinder dabei zu schiitzen bzw. ihnen die
notige Intimsphare zu ermaoglichen.

4
4

L0 2

v

Die Kinder dirfen frei wahlen, wer sie wickeln darf

Die Kinder werden nach Wunsch begleitet — die Betreuer bieten
zurtickhaltenden Kindern Hilfe/Begleitung an

Kinder werden an den Toilettengang erinnert, aber nicht gezwungen

.Nein” wird von Allen respektiert

Wir schaffen eine ,angenehme Kloatmosphare” (aufgefiilltes Klopapier etc.)
Die Kinder haben ein Recht alleine auf die Toilette zu gehen (jedes Kind
einzeln)

Die Betreuer halten Rucksprache mit den Eltern, wie die Wickel- / Klosituation
zu Hause ist

Beim Wickeln wird die Tur geschlossen / angelehnt, um die Intimsphare des
Kindes zu wahren

Grundsatzlich werden die Kinder gestarkt, den Toilettengang selbst zu
bewaltigen (ausziehen, anziehen, abputzen etc.) — bei nétiger Hilfe,
unterstitzen die Betreuer

Wir bieten den Kindern bei Bedarf einen ,geschiitzten Raum” oder eine
“Umziehmaoglichkeit” an

Wir achten auf einen empathischen Umgang unter den Kindern

-Grenzen anderer Kinder wahren

5.4 ,Doktorspiele” / sexuelle Entwicklung

Jedes Kind entwickelt sich in seinem eigenen Tempo. Zu einer gesunden psychischen
und physischen Entwicklung gehort auch eine normale kindliche Sexualitat.

Wir in unserem Kinderhaus versuchen diese Entwicklung anzunehmen, jedoch bei
Haufung oder ausgepragten Verhaltensweisen diese sensibel zu unterbinden.

Da wir auch einen Schutzauftrag fur die verbleibenden Kinder haben, kénnen nicht
alle Bedirfnisse der sexuellen Entwicklung eines jeden Kindes vollumfanglich
akzeptiert oder angenommen werden. Es gibt gerade im Kleinkindalter oftmals groBe
Unterschiede in der sexuellen Entwicklung und daher kdnnen manche Kinder schnell
verangstigt, verunsichert oder tiberfordert werden.
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Wir handeln daher:

4
>

L0

Die Grenzen aller Kinder ernst zu nehmen und zu wahren

Wir ermutigen die Kinder ein STOP oder NEIN auszusprechen oder sich
gegebenenfalls Hilfe zu holen

Doktorspiele sind nur angezogen und im Einvernehmen aller erlaubt

Die Geschlechtsteile werden nicht verniedlicht, sondern richtig benannt

Wir beobachten Situationen genau und greifen ein, falls es fiir eine Person
nicht mehr angemessen erscheint

.Selbstbefriedigung” ist Teil der sexuellen kindlichen Entwicklung und eine
Wahrnehmung des eigenen Korpers. Bei manchen Kindern findet diese Phase
ausgepragt und intensiv statt. Wir erlauben dies, auch zum Schutz fir die
anderen Kinder nicht und versuchen, dies direkt zu unterbinden. In Gesprachen
mit den Eltern, wird gemeinsam versucht, dass eventuell zu Hause ein
entsprechend angemessener Rahmen dafiir geschaffen werden kann.

5.5 Mitarbeiter/innen

Wir sind ein groBes, vielseitiges und charakterstarkes Team, dessen Fokus

hauptsachlich auf einer gesunden und angenehmen Entwicklung der einzelnen Kinder

liegt.

Um die Kinder, mit einem guten Bauchgefihl, an uns tibergeben zu kdnnen, beachten
wir von Erzieherseite einige wichtige Punkte:

4

4

>

>

Vor Dienstbeginn in unserer Einrichtung muss jede/r Mitarbeiter/in ein
polizeiliches erweitertes Fiihrungszeugnis beim Arbeitgeber abgeben. Dieses
wird alle 5 Jahre erneuert!

Wir fihren jahrliche Personalgesprache durch (Leitung — Fachkraft), um die
personlichen Situationen und Arbeitshaltungen/-handlungen gemeinsam zu
reflektieren.

Zudem gibt es jahrliche Kinderschutzbelehrungen im Team, sowie immer
wieder themenbezogene Fortbildungen

AuBerdem sind die padagogischen Krafte dazu angehalten, alle Auffalligkeiten
und Beobachtungen beziglich eines sexuellen (Verdachts-)Falles zu
dokumentieren.
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5.6 Eltern

Auch in Bezug auf/fiir die Eltern arbeiten wir praventiv zum Schutz und Wohle der
Kinder.

= Vor der Aufnahme der Kinder in unser Kinderhaus werden kinderspezifische
Themen bei den Eltern erfragt und notiert

=>» Wir kontrollieren und vermerken uns einmalig bei der Anmeldung die bis dato
regelmaBige Besuche der arztlichen Vorsorge des Kindes

= Bei mehrfachen auffallenden Aussagen des Kindes oder Auffalligkeiten und
Beobachtungen des Personals, dokumentieren wir diese in unseren Akten fur
das Kind

= Wir suchen das Gesprach zu den Eltern und flhren 1x jahrlich verpflichtende
Entwicklungsgesprache fir die Eltern tUber das Kind durch

=>» Im (Verdachts-)Fall einer Vernachlassigung oder akut gefahrdeten Entwicklung
des Kindes, findet ein dringliches Elterngesprach, gegebenenfalls mit externen
Kooperationspartnern und Hilfsstellen statt.

=> Fir die Eltern gibt es bei Interesse (nach Rickfrage in der jahrlichen
Qualitatsumfrage) immer wieder Angebote zur Selbstsensibilisierung in Form
von themenbezogenen Elternabenden

5.7 ,externe /einrichtungsfremde” Personen

In unserem Kinderhaus herrscht reger Verkehr und es sind immer wieder
einrichtungsfremde Personen in unserer Einrichtung zu Besuch, zum Arbeiten,
Hospitieren oder sonstigem.

Da auch dies eine mogliche ,Gefahr” sein kdnnte, legen wir auch hier hdchstes
Augenmerk auf die Pravention von unseren Schutzbefohlenen.

Um die uns anvertrauten Kinder in einem beschitzten Rahmen zu betreuen, achten
wir zusatzlich bei einrichtungsfremden Personen auf folgende Aspekte:

= Zu ,einrichtungsfremden Personen” zahlen: Handwerker, Lieferanten,
Hospitanten etc.
Zu keiner Zeit werden Kinder unbeaufsichtigt mit fremden Personen gelassen
Bei Arbeiten in Spielbereichen oder auf den Toilettenbereichen, befinden sich
wahrenddessen keine Kinder
= Wir erlautern gegebenenfalls die Bedingungen und Handlungsweisen
unsererseits
=> Bei langeren Aufenthalten in der Gruppe (beispielsweise Hospitationen oder
Probearbeiten) verpflichten sich die externen Personen nach einer Belehrung
fur die Unterzeichnung einer Datenschutz-Schweigepflichterklarung.
21
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5.8 Beispiele aus dem Alltag

Um sich eventuell einen besseren Einblick in unsere Arbeiten zu ermoglichen,
haben wir im Folgenden ein paar Beispiele aus unserem Haus gesammelt:

Wickeln:

Kind darf entscheiden, von wem es gewickelt wird, Nein wird vom padagogischen
Personal akzeptiert > ausgenommen ein gesundheitliches Risiko besteht (wund
werden), Toiletten und Wickelsituationen werden sensibel und vertrauensvoll
begleitet und die Privatsphare gewahrt!

Essensituationen:

Vorbildfunktion des Teams und Esskultur fordern (padagogischer Happen, ruhige
Essensatmosphare, kein Kind wird zum Essen gezwungen oder Uberredet, das
trinkverhalten wird beobachtet und durch unsere Trinkoasen zum Trinken animiert,
die Grundbedirfnisse ESSEN und TRINKEN durfen den Kindern nicht verweigert
werden

Schlafsituationen:

Storfaktoren werden beseitigt, sensibler Umgang mit der Schlafsituation
(Begleitperson konstant), flexibles Eingehen auf die Kinder soweit mdglich
(Gewohnheiten und Bedirfnisse), Kinder werden nicht zum Schlafen gezwungen,
Kinder sollen Ruhezeiten als positive Erfahrungen und als Erholungszeit erleben
dirfen

Kinder mit Krankheitsanzeichen:

Kinder werden gut beobachtet, bei Symptomen und Auffalligkeiten des kindlichen

Verhaltens werden die Eltern informiert und zur Abholung des Kindes gebeten, bei
offensichtlicher Erkrankung werden die Kinder nicht angenommen, sondern wieder
nach Hause gegeben, Eltern werden stets informiert und angeleitet

Auffalligkeiten kdnnen auch psychisch sein (viel weinen, unruhig, apathisch,
anhanglich, aggressiv)

Unfall-/ Verletzung-/ Sicherheit — Pravention:

RegelmaBige Sicherheitsschulungen, Begehungen und Unterweisungen im Haus und
Garten, sofortige Beseitigung akuter Gefahrenquellen, Kinder werden beobachtet,
aufgeklart und im Notfall eingeschritten, Anweisungen und Handlungsweisen fir die
Umsetzung der hygienischen MaBBnahmen im Haus fir padagogisches und
hauswirtschaftliches Personal
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6. Beschwerdemanagement — Wege der Beschwerde im Kinderhaus

Wir verfolgen ab dem ersten Tag der Kontaktaufnahme mit den Familien, Eltern,
Kindern und Interessierten einen positiven, offenen und ehrlichen Austausch.

Unsere Mitarbeiter gehen gerne in den direkten Kontakt und pflegen einen
wertschatzenden und respektvollen Umgang mit allen.

Dennoch kann es auch zu Beschwerden oder weniger positiven Riickmeldungen
kommen — auch von den Kindern!

Allgemein gilt: Jede — auch Deine - Meinung zahlt!

In unserer Einrichtung darf und muss es unserer Meinung nach fir jeden
Einzelnen die Méglichkeit zur AuBerung seiner persdnlichen Anliegen geben!
Eine Beschwerde ist ein Zustand der mir oder auch dem Anderen nicht gefallt...

Unser Umgang mit einem Anliegen:

WIE???

e
2:-‘:_’)

BEARBEITUNG REAKTION:

LOSUNGS-
FINDUNG

Dieser Weg bei einem personlichen Anliegen ist die ideale Ausgangsbasis fur eine
positive, offene und vertrauensvolle Zusammenarbeit!
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Es liegt uns sehr am Herzen auch die Kinder im Umgang mit Beschwerden stark zu
machen und ihnen eine respektvolle Beschwerdekultur vorzuleben. Wir nehmen
die kindlichen Anliegen offen an und gehen individuell und respektvoll damit um.
Jeder hat das Recht seine Meinung zu auBern und diese auch zu vertreten. Dies
starkt die Kinder im demokratischen Zusammenleben und macht sie sicherer und
selbstbewusster.

WIE LERNEN DIE KINDER DIE BESCHWERDEKULTUR BEI UNS?

\\
v .
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Wie konnen sich Mitarbeiter beschweren?

In unserer Einrichtung gibt es mehrere Wege der Beschwerdemaoglichkeit.
Grundsatzlich wird von der Einrichtungsleitung ein direkter, offener Kontakt des
.Beschwerers” gewlinscht.

PraventionsmaBBnahmen fiir Beschwerde sind beispielsweise:

So kénnen ,Beschwerden” zeitnah und personlich geklart werden.

1.

jl> Beschwerde erledigt!
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> Beschwerde erledigt!

26



7. Kooperationspartner: Ein Netz an Partnern

Damit wir unserem Auftrag des Kinderschutzes individuell nachkommen kénnen und
die Kinder in ihrer gesunden Entwicklung optimal begleiten werden, arbeiten wir mit
vielen unterschiedlichen Personen und Institutionen zusammen.

Diese Kooperationen schaffen uns ein Netzwerk an Moglichkeiten zur Unterstitzung
und kollegialen Beratung zu Gunsten des personlichen Kindeswohls.

Gemeinsam fiir die Kinder stark machen und niemanden allein zu lassen = Das ist
eine Herzenssache in unserer Vorstellung von optimaler Entwicklungsbegleitung!

Bei Verdachts- oder Akutfallen von Kinderschutz- / Kindeswohlgefahrdung wie
beispielsweise Vernachlassigung, sexueller Gewalt, sexuellem Missbrauch, Gefahr des
seelischen und korperlichen Zustands, bietet sich uns eine Reihe an Mdéglichkeiten,
die eine wichtigen Stutze in der Situation sind:

=> Einrichtungsleitung

Bei Fragen oder Unsicherheiten wird als erster Weg der direkte Kontakt zur
Einrichtungsleitung gewahlt. Diese schatzt dann den weiteren Ablauf ab und
gibt nachste Anweisungsschritte.

= Padagogisches Team / Kollegiale Beratung
Bei Unsicherheiten und ,Bauchgefiihlen” ist es uns hilfreich, gemeinsam

kollegial zu beraten und Einschatzungen der Kollegen/innen zu erhalten. Diese
Art starkt und verbindet und bestarkt jeden Einzelnen in seinem Handeln.

=> Fachberatung (LRA)
Die Fachberatung / Fachaufsicht unterstiitzt und begleitet uns bei Fragen und
bei notwendigen Handlungsablaufen.

=> ISOFAK (insofern erfahrene Fachkraft)
Die insofern erfahrene Fachkraft ist Teil des zustandigen Jugendamts und kann

sowohl bei Fragen als auch bei nétigen Verfahrensweisen behilflich und
beratend sein. Sie ist eine wesentliche Stlitze bei der Umsetzung des
Kinderschutzes.

> Arzte
Kinderarzte und ,kindbekannte” Arzte kénnen im Ernstfall Einschitzungen
bekraftigen oder eigene Beobachtungen miteinflieBen lassen. Dieser
Austausch ist eine weitere wichtige Stutze.

=> Fachtherapeuten/psychologische Beratungsstellen
Ebenso sind Fachtherapeuten, welche eventuell sogar selbst mit den Kindern
arbeiten, maBgeblich fir eine Fallbearbeitung.

Fachliche Einschatzungen zur Entwicklung oder Auffalligkeiten in
Therapiestunden, unterstreichen die Einschatzungen vor Ort.
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8. Intervention: Handlungsablaufe / Verfahrensplan

8.1 Anzeichen / Auffalligkeiten fir eine gefahrdende Situation

Unser Schutzauftrag hat viele Bereiche zu beachten. In Bezug auf den
Kinderschutz und die Kindeswohlgefahrdung gibt es einige Faktoren, welche
Auffilligkeiten oder Risikosituationen andeuten und deutlich machen KONNEN
(nicht miissen): verstirkte Achtsamkeit ist gefragt bei:

AuBeres Erscheinungsbild des Kindes:

e mangelnde Korperhygiene (wunder Intimbereich, verfilzte Haare etc.)

e starke langerfristige Mudigkeit / Erschopfung

e mangelnde medizinische Versorgung (Licken im U-Heft, kein U-Heft)

e haufig ungeklartes Fernbleiben der Einrichtung

e starkes Uber-oder Untergewicht

e auffallend starkes Durstgefiihl/Hungergefiihl

e krankliches Erscheinungsbild (blass, regelmaBig Durchfall, glasige, leere Augen)
e ungepflegte, verschmutzte, nicht groBenentsprechende Kleidung

Auffalligkeiten / Anzeichen koérperlicher Gewalt

e duBere Verletzungen

e Dblaue Flecken, Hdmatome

e Wunden, Schwellungen, Verbrennungen

e Unspezifische Schmerzen

e Klage Uber Schmerzen bei Beriihrung

e Abwehrhaltung, lasst keinen Kdrperkontakt zu

Motorische und sprachliche Auffilligkeiten und Anzeichen

e Extremer Bewegungsmangel
e Kein Bewegungsdrang / extrem auffallender Bewegungsdrang
e Kind spricht nicht / sehr leise/ Fakalsprache/ Schimpfwortergebrauch gehauft

Verhaltensauffilligkeiten des Kindes

e Rickzugsverhalten

e Angstverhalten — Angstausbriche

e Panische Trennungszustande

e Gleichgultigkeit gegeniiber Eltern und Situationen

e Resignationsverhalten gegenliber Personen und Situationen

e Aggressives, ungezigeltes Verhalten

e Ignoranz und Respektlosigkeit des Kindes

e Apathisches Verhalten

e Selbstgefahrdung (z.B. Kopf an Wand hauen, Haare ausreiBen etc.)

28



e Nahe- und Distanzlosigkeit
e Einnassen / Einkoten (pl6tzlich wieder einsetzend)
e Versteinerung und Reaktionslosigkeit bei Konfliktsituationen

Um in unserem taglichen Handeln und bei (Verdachts-)Fallen in gefahrdenden
Situationen zum Schutz fir die Kinder, sicherer und professionell handeln und
intervenieren zu kénnen, haben wir im Folgenden Handlungspléane, wie wir in den
jeweiligen Gefahrensituationen vorgehen. Dies bietet Klarheit und einen Rahmen, der
Sicherheit vermittelt.
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8.2 Handlungsplan bei Gefahr durch Eltern/ andere Personen

. _

2

Verfahren

» beendet!

2

2.Stufe:

<

» Verfahren
beendet!
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¥

» Verfahren

beendet!

sonstiges

Mit dem Kind arbeiten Arzte oder Fachdienste fiir Kooperationen/
Unterstitzung

Gesprdch mit den Eltern/ ,Gefdhrdungspersonen®
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8.3 Handlungsplan bei Gefahr durch Kinder

- -
Verfahren
» beendet!

2.Sthe: -

Verfahren
beendet!

=
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Sonstiges

Mit betroffenen Kindern sprechen Prdvention / Thema: Kinder stdrken

Eltern informieren

<




8.4 Handlungsplan bei Gefahr durch eigene Mitarbeiter/innen

1.Stufe:

2

Verfahren
» beendet!

‘Beobachfung!!!

2.Stufe:

Personliches
Gesprdch

-

T

Folgeverstaofe:
Abmahnung durch den
Trdger/ Leitung

Schriftliche Dokumentation mit Unterschrift Konsequenz: 1.Verwarnung
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» Verfahren beendet!

3.Stufe:
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8.5 Evaluation / Nachbereitung

Je nach Schwere des Falls, werden in Teamsitzungen, Einzelgesprachen
oder wenn notig geleiteten Supervisionen, Gesprachsmaoglichkeiten
angeboten, eingefordert oder angeordnet.

Diese Moglichkeit soll dazu dienen, kritische Inhalte des Verlaufs, eigene
Gedanken und erlebte Geschehnisse zu rekonstruieren, aufzuarbeiten
und abschlieBen zu kdnnen.

Durch die Sensibilitat der Thematik ist es wichtig, zu kommunizieren und
in einer wertschatzenden, ernst genommenen Atmosphare, eigene
Bedurfnisse und Belange loszuwerden.
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A Landratsamt
-'w_8'§ Bad Télz

~~ Wolfratshausen

3. Angaben zur Gefahrdungssituation

Allgemeines zur Situation des Kindes (Erscheinungsbild des Kindes, Verletzungen,
das Verhalten, u.a.)

Gewichtige Anhaltspunkte fiir eine bestehende Kindeswohlgefahrdung in den
Bereichen (Dokumentation mit Datum, wann wurde was konkret beobachtet):

e Mangelnde Grundversorgung (Gesundheit, Erndhrung, Hygiene, Aufsicht,
Familienklima)

e Korperliche Gewalt

e Hausliche Gewalt

Seite 2 von 4
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Landratsamt
Bad Tolz
Wolfratshausen

Sexueller Missbrauchsverdacht
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A Landratsamt
ngﬁ Bad Télz @

~~. Wolfratshausen

4. Kooperation

Waurde die Problematik mit den Eltern besprochen? Wann? Mit welchem Ergebnis?

5. Bedarf
Welche Unterstiitzung kénnte die Familie benétigen?

Ort, Datum Unterschrift des Melders

Stand Vorlage: 01.04.2021
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